Die ERPEKA gGmbH ist eine Einrichtung zur kombinierten medizinisch-beruflichen Rehabilitation von psychisch
kranken und behinderten Menschen sowie von Menschen mit Doppeldiagnosen. Wir sind zertifizierte Rehabilitations-
klinik nach den Standards der DEGEMED (inkl. DIN ISO 9001:2015) sowie zugelassener Trager nach den Vorgaben der
Arbeitsverwaltung (AZAV).

Fur unseren Standort in der Schleswiger Stralle 111 mit den Werkstatten und beruflichen Trainingsbereichen suchen
wir fiir unseren Trainingsbereich Holz moglichst zum 01.04.2026 in Teilzeit bis 38,5 Wochenstunden (Vollzeit) einen

Schreinermeister oder Industriemeister Holz (m/w/d)

In unserem Trainingsbereich Holz realisieren Sie das berufliche Training zur beruflichen Orientierung und
Eignungsfeststellung mit anschlieBender Vorbereitung auf eine berufliche Ausbildung oder Umschulung bzw.
Wiedereingliederung im erlernten Berufsfeld.

lhre Aufgaben

e Anleitung und Unterweisung unserer Rehabilitanden mit internem Berichtswesen
e Mitwirken bei der individuellen Reha-Planung

e Praktikumsbetreuung

e Qualitatssicherung

e Arbeitssicherheit

e Weiterentwicklung des Bereiches

e Abwesenheitsvertretung der direkten Kollegin

Wir erwarten

einschlagige berufliche Qualifikation oder vergleichbare Meisterqualifikation
Erfahrung im Bereich Ausbildung oder berufliche Rehabilitation von Vorteil
padagogisches Geschick

Organisationstalent und Teamfahigkeit

berufskundliche Kenntnisse und Arbeitsmarktkenntnisse sind von Vorteil

Unsere Arbeitsbedingungen sind mit denen des 6ffentlichen Dienstes vergleichbar: Eine tarifliche Verglitung mit
Jahressonderzahlung und Arbeitgeber-Beitragen zur betrieblichen Altersvorsorge, Zuschiisse zu den vermogens-
wirksamen Leistungen und dem Jobticket. Wir bieten auRerdem eine kostenfreie Nutzung der benachbarten
Sporteinrichtungen an unserem Hauptsitz. Parkplatze befinden sich direkt auf dem eigenen Geldande.

Wir arbeiten nach einem ambitionierten sozialpsychiatrisch-rehabilitativen Ansatz. Wir férdern daher unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stetig durch interne und externe Fortbildungen und Schulungen und unterstiitzen
sie in ihren Aufgaben durch begleitende Supervision. Neben einer verantwortungsvollen und eigenstandigen Tatigkeit
bieten wir ein offenes und freundliches Arbeitsklima.

Die Stelle ist zunachst auf ein Jahr befristet, eine langfristige Zusammenarbeit wird jedoch angestrebt.

Haben Sie Interesse an einer Mitarbeit in der ERPEKA? Dann bewerben Sie sich bitte per Mail mit Angabe lhres
frihestmaoglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. Bei Riickfragen stehen wir lhnen gerne telefonisch
zur Verflgung.

ERPEKA Niirnberg gemeinniitzige GmbH
Manuela Andred, Personalabteilung
Schleswiger StraRe 111

90427 Niirnberg

personal@erpeka.de

Tel. 0911 93600-10
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